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الخطة التطويرية للجععية من الناحية الإدارية 


تطوير نظم ولوائح العمل تقديم خدمات لمساعدة 
الداخلي للجععية والهيكل المستفيدين وتشعل بطاقات 
الإداري واس تكعمال فريق التخفيض للمواصلات - السكن 
العمل المجاني - الأجهزة التعويضية 


مساعدتهم على خدمة تعزيز الشراكات والعلاقات 
مجتعمعهم في توفير فرص والتواجد الإعلامي وتحقيق 
تطوعية لهم واكتساب خبرات أهدافها السامية 

ل 





عوامل النجاح 


1 - الشفافية 

2- تحفيز العوظفين والمتطوعين 

3- قوة الإعلام الإلكتروني 

4- و جود طافة ذات كفاءة عالية 

5 وجود مصادر دخل ذاتية أو استثمارات 
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الخطة التطويرية للجععية من الناحية العالية 
مصادر التعويل 


مصدر مستعر يعكن زيادته بعرور الزمن ء هساعدة مجلس العنظعة في 
الاستقطاب 
بعنح العؤسسات المحتملة 





الافراد 


مصدر لعبالغ مالية كبيرة ٠‏ يعكن لعملية الطلب أن تأخذ وقتاً طويلة 
تتوفر لديها توجيهات عملية واضحة ٠‏ اكثر صعوبة للتواصل من خلال دائرة 
لتقديم الطلب المعارف 

عادة ما تكون هناك مدة زمنية محددة ٠‏ في حال تم رفض العقترح لابد من انتظار 
للحصول على المنح فترة سنة قبل تقديم مقترح جديد 
لايوجد مدة زمنية محددة لتقديم المنح ٠‏ تكون العنح الكبيرة مقيدة بالعلاقات 
مصدر لعبالغ مالية كبيرة طويلة الأمد 

قديكون مصدر دعم مستعر (مبالغ ٠‏ هن غير المحتعل ان تساهم فعلياً اذالم 
صغيرة ) تتواجد مقراتها في المجتعع العحلي 
تسهل الحصول على العنح العينية الأخرى 





لعوذج الععل 


المستفيدون مر 00 طان 
و المتعافين 





النطاق الجغرافي العنطقة الشرقية 


الأجهزة التعويضية 
ا 
التبرعات 
الجهات المانحة 
دعم الوزارة 
العضويات 
العسؤولية المجتمعية 





